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UVOD

Projekt ,,Prvda pomoc* na podporu udrzania zamestnanosti v Case vyhldsenej mimoriadne] situacie,
nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a odstranenim ich nasledkov (d’alej len ,,projekt®) sa realizuje
prostrednictvom tradov prace, socialnych veci arodiny (d’alej len ,Grad prace™) v ramci Slovenskej
republiky ako aktivne opatrenie na trhu prace (d’alej len ,,AOTP*) podl'a § 54 ods. 1 pism. e) zdkona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).
V zmysle tohto ustanovenia sa za AOTP povazuju aj projekty na podporu udrzania pracovnych miest
vratane pracovnych miest, na ktorych sa vykonéva alebo prevadzkuje samostatnd zdrobkova ¢innost, a na
podporu udrzania zamestnancov v zamestnani v suvislosti s vyhldsenim mimoriadnej situdcie (d’alej len
,»MS®), nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a odstranenim ich nasledkov, ktoré schvaluje
Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) alebo
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,,ustredie) po schvaleni podmienok vladou Slovenskej
republiky a realizuje ustredie alebo trad prace. Pravnym zdkladom pre poskytnutie pomoci je aj:

a) Operacny program Ludské zdroje,
b) Docasny ramec pre opatrenia Stdatnej pomoci na podporu hospodarstva v sucasnej situdcii spésobenej

nakazou COVID-19 (¢lanok 43),

Vviky poskytnutia pomoci:

Celkova vyska pomoci, ktora je poskytnuta prijimatelovi pomoci nepresiahne 800 000,00 eur na
jedného ziadateTla.

Celkova vySka pomoci v ramci opatrenia €. 2 pre jedného Ziadatela nemdZze mesacne presiahnut’
200 000,00 eur.

Celkova vyska pomoci ktora je poskytnutd ziadatel'ovi posobiacemu v odvetvi rybolovu a akvakultiary
nesmie presiahnut’ sumu 120 000,00 eur.

Celkova vyska pomoci, ktoré je poskytnutd Ziadatel'ovi posobiacemu v pol’'nohospodarskej prvovyrobe
nesmie presiahnut’ sumu 100 000,00 eur.

V zmysle tohto oznamenia je mozné predkladat’ Ziadosti 0 poskytnutie finanéného prispevku v ramci
Opatrenia ¢. 1 od 06.04.2020 a v ramci Opatrenia ¢. 2 od 08.04.2020.

Podmienky projektu bude moZné pocas realizacie menit’ v zavislosti od vyvoja MS.

CIEL PROJEKTU

Cielom projektu je poskytnut’ zamestnavatel'skym subjektom podporu na udrzanie pracovnych miest
formou poskytovania prispevku zamestnavatel'ovi a podporu samostatne zarobkovo ¢innych oséb (d’alej
len ,,SZCO%) na udrzanie prevadzkovania ich ¢innosti z dovodu vyhlasenia a trvania MS. Projekt prispeje
k zmierneniu ekonomickych dopadov na zamestnanost’ prave v dosledku rozsirenia choroby COVID 19
a nasledne vyhlasenou MS a prisluchajicimi prijatymi opatreniami.
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OPRAVNENE OBDOBIE

Opravnenym obdobim projektu je obdobie odo diia rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky (d’alej len ,,JUVZ®) 0 uzatvoreni alebo obmedzeni prevadzok (13. marca 2020),
pocas celého trvania MS, do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom bude rozhodnutie UVZ zruSené,
najdlhsie vSak do 31.12.2020.

Mimoriadna situdacia podla zdkona ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva a zdkona
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia alebo nudzovy stav alebo vynimo¢ny
stav podla ustavného zdkona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Stitu v Case vojny, vojnového stavu,
vynimo¢ného stavu alebo nidzovy stav vyhlasenda vladou SR.

ROZPOCET

Finanéné prostriedky budi poskytnuté zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
a statneho rozpoctu SR vo vyske 834 400 000,00 eur.

SPOSOB FINANCOVANIA

Financovanie sa uskutoénuje v zmysle platného Systému finan¢ného riadenia eurdpskych strukturalnych
a investi¢nych fondov na programové obdobie 2014 — 2020. Prispevok pozostava z prispevku zo Statneho
rozpoc¢tu SR a z prispevku z ESF v pomere 15 % : 85 %.

OPRAVNENE UZEMIE

Opravnenym tzemim, V ramci ktorého sa bude v zmysle tohto projektu poskytovat’ finanény prispevok su
vSetky samospravne kraje Slovenskej republiky.

HLAVNA AKTIVITA

Realizacia AOTP podla § 54 ods. 1 pism. e) zikona o sluzbiach zamestnanosti

Hlavna aktivita projektu je zamerand na poskytovanie financného prispevku na podporu udrzZania
pracovnych miest zamestnavatel'ovi, ktory udrzal pracovné miesto/a, aj V pripade pretrvavajacich
vaznych prevadzkovych dovodov, na zaklade ktorych na prechodné obdobie prerusil alebo obmedzil
svoju prevadzkova ¢innost, s cielom posilnit’ Strukturdlne stabilni zamestnanost a poskytovanie
finanéného prispevku na podporu SZCO na udrzanie prevadzkovania ich &innosti. Prispevok sa
neposkytuje na podporu udrzania pracovného miesta zamestnanca, na ktorého zamestnavanie bol na to
isté obdobie poskytnuty iny prispevok na mzdu/celkovll cenu prace zamestnanca v ramci inych nastrojov
AOTP.

V ramci hlavnej aktivity projektu budu realizované 3 opatrenia:

e Opatrenie ¢. 1:
Podpora zamestnavatelov, ktori v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situicie, nidzového alebo
vynimo¢ného stavu na zaklade Opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakazali prevadzky.
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e Opatrenie ¢. 2:
Podpora SZCO, ktoré v ¢ase vyhliasenia mimoriadnej situicie, niidzového alebo vynimoéného
stavu na zaklade Opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakazali prevadzky alebo ktorym poklesli
trzby.

e Opatrenie ¢. 3:
Podpora zamestnavatel’ov, ktorym v ¢ase vyhlisenia mimoriadnej situicie, nidzového alebo
vynimo¢ného stavu poklesli trzby.

Termin na predkladanie Ziadosti v ramci opatrenia ¢. 3 bude oznameny v 16.
tyZdni.

Na poskytnutie finan¢ného prispevku v ramci tohto projektu
ie po splneni v§etkvch podmienok pravny narok.

OPATRENIE¢. 1

Podpora zamestnavatelov, ktori v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie, nadzového alebo
vynimo¢ného stavu na zaklade Opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakazali prevadzky

Opravneny Ziadatel’ v ramci opatrenia ¢. 1:

Zamestnavatel’ (okrem subjektov verejnej spravy), vratane SZCO, ktora je zamestnavatelom, ktory
v Case vyhlasenej MS udrzi pracovné miesta aj v pripade povinnosti prerusenia alebo obmedzenia svojej
prevadzkovej ¢innosti na zédklade Opatrenia UVZ.

Za zamestnavatela sa povazuje:

a) pravnicka osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo svojej organiza¢nej jednotky na tzemi Slovenskej
republiky, alebo fyzicka osoba, ktora ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt a ktora
zamestnava fyzicku osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu,

b) organizac¢na zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s pracovnopravnou
subjektivitou, ktord je opravnena podnikat na uzemi Slovenskej republiky podla osobitného
predpisu,

C) pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktora vykonava cinnosti podla tohto zakona, najmi
sprostredkovanie zamestnania za uhradu, doCasné zamestndvanie, podporované zamestnavanie,
poskytovanie odbornych poradenskych sluZieb, vykondvanie vzdeladvania a pripravy pre trh prace pre
uchadzacov o zamestnanie, pre zadujemcov o zamestnanie a pre zamestnancov na Uzemi Slovenskej

republiky.

Ziadatelom o prispevok mdZe byt len subjekt, ktory vznikol a za¢al prevadzkovat’ svoju ¢innost’
najneskoér k 01.02.2020.
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Neoprivnenym ZiadatePom su subjekty vereinej spravy. Subjekty verejnej spravy' s pravnické
osoby zapisané v Statistickom registri organizacii, ktoré su zaradené v sektore verejnej spravy v sulade s
eurépskou metodikou ESA 2010 ustanovenou Nariadenim EP a Rady (EU) ¢. 549/2013 z 21. maja 2013
o eurdpskom systéme narodnych a regionadlnych uctov v Europskej unii.

Neopravnenym Ziadatelom je aj spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, ktora nema zamestnancov.

Cielova skupina v ramci opatrenia €. 1:

CiePovou skupinou je zamestnanec, ktorému zamestnavatel’ (vratane SZCO, ktora je zamestnavatel'om)
nemoze pridelovat’ pracu z dovodu prekézky na strane zamestnavatela (§ 142 Zakonnika prace).

Do cielovej skupiny patria len ti zamestnanci, ktorych zamestnavatel (vratane SZCO, ktora je
zamestnavatel'om) prijal do pracovného pomeru najneskor do 01.03.2020.

Za zamestnanca sa na tcely poskytnutia prispevku povazuje zamestnanec v pracovnom pomere. Narok
na poskytnutie prispevku nie je mozné uplatnit’ napriklad na pracovnika pracujiceho na dohodu,
konatel'a, ktory nema uzatvoreni pracovni zmluvu, spolo¢nika, ktory pre svoju s.r.o. pracuje bez
pracovnej zmluvy, spolupracujucej osoby - manzelka, deti, rodicia, ktori v zmysle zakona o nelegalnej
praci nemusia mat’ uzatvorenu pracovni zmluvu, osoby pracujucej na zaklade zmluvy podl'a Ob¢ianskeho
zékonnika, dobrovol'nika, konatel’a, ktory nem4 uzatvorent pracovnil zmluvu.

Zamestnavatel méze pocas poskytovania prispevku zvysit' stav svojich zamestnancov, avSak na tychto
zamestnancov prispevok nebude poskytnuty.

Zamestnavatel' nemoZe pocas poskytovania prispevku presunit zamestnanca, na ktorého si uplatni
prispevok na int prevadzku, ak ma zamestnavatel’ viac prevadzok.

Prispevok nie je mozné poskytnit’ na zamestnancov, ktori poberaju davky sociialneho zabezpecenia
(PN, OCR).

Podmienky poskytovania prispevku v ramci opatrenia ¢. 1:

Podmienkou na poskytnutie prispevku v ramci opatrenia ¢. 1 je predloZenie Ziadosti o poskytnutie
prispevku.

O prispevok méZe poZiadat' len zamestnavatel’ alebo SZCO, ktora je zamestnavatelom, ktory
vyplaca svojim zamestnancom niahradu mzdy minimalne vo vySke 80 % ich priemerného zarobku.
Za mesiac marec je opravneny aj ten ziadatel’, ktory v zmysle § 142 Zakonnika prace vyplacal nahradu
mzdy vo vyske podl'a kolektivnej zmluvy.

Ziadost® 0 poskytnutie prispevku (priloha ¢. 1) predkladd zamestnavatel, resp. SZCO, ktora je
zamestnavatel'om, na miestne prisluSny urad prace, v ktorého uzemnom obvode udrzi pracovné miesta.

* Zoznam subjektov verejnej spravy:
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/Databases/administration/!ut/p/z0/04_Sj9CPykssyOxPLMnMzOvMAf1jo8ziw3wCLJycDBONDNXMDQOcHYMDThON
LYIMfE31C7I1dFQGJP-JC/
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V pripade, ak ma zamestnavatel’ viac prevadzok, Ziadost’ na urad prace podava, v izemnom obvode
ktorého ma svoje sidlo.

K Ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku (,,dalej len ,,ziadost*) predlozi povinna prilohu ¢. 2
Vykaz pre priznanie prispevku.

V Ziadosti je aj vyhlasenie zamestnavatel'a, resp. SZCO, ktora je zamestnavatelom, Ze:

1) vyplaca svojim zamestnancom nahradu mzdy vo vyske 80 % priemerného zarobku zamestnanca podla vykazu pre
priznanie prispevku (za marec podl'a § 142 Zakonnika prace),

2) neziada prispevok na zamestnancov, ktori su vo vypovednej lehote alebo poberaju z dovodu prekazok v praci na strane
zamestnanca davku socidlneho zabezpecenia,

3) neziada prispevok na zamestnancov, na ktorych mu je poskytovany iny prispevok na mzdy/CCP v ramci AOTP z Gradu
prace, socialnych veci a rodiny,

4) neziada prispevok na zamestnancov prijatych po 01.03.2020,

5) dva mesiace nasledujice po mesiaci, za ktory je prispevok poskytovany, neukonéi pracovny pomer so
zamestnancom/zamestnancami vypoved'ou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zakona
¢.311/2001 Z. z. Zékonnik prace,

6) nebol k 31.12.2019 podnikom v tazkostiach?,

7) splha podmienky v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluZbach zamestnanosti, a to tym, Ze:

a) ma splnené danové povinnosti podl'a zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného na socilne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

c) neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti o prispevok,

d) nema voci aradu splatné finanéné zavizky,

e) nie je v konkurze, likvidacii, nitenej sprave alebo nema ur¢eny splatkovy kalendar podl’a osobitného predpisu,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného pomeru,

g) nema pravoplatne uloZeny trest zékazu prijimat’ doticie alebo subvencie alebo trest zdkazu prijimat pomoc
a podporu poskytovanu z fondov Eurdpskej tnie, ak ide o pravnicka osobu,

8) nie je vo¢i nemu narokované vratenie pomoci na zadklade predchadzajuceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola
poskytnutd pomoc oznacend za nezakonnu a nezlucitelnu s vnitornym trhom,

9) je subjekt, ktory vznikol a zacal prevadzkovat’ svoju ¢innost’ najneskor k 01.02.2020.

Skutoénosti, ktoré ziadatel’ Cestne vyhlasil, méZu byt’ predmetom naslednych kontrol.

Potvrdenim spravnosti a pravdivosti udajov uvedenych v ziadosti a jej prilohach je si ziadatel' vedomy
pravnych désledkov nepravdivého vyhlasenia o skuto¢nostiach uvedenych v predchadzajticich odsekoch,
vratane pripadnych trestnopravnych désledkov (§ 221 - Podvod, § 225 — Subven¢ny podvod, § 261 —
Poskodzovanie financnych zdujmov Eurdpskych spoloCenstiev Trestného zakona ¢. 300/2005 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov).

2 https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/statna-pomoc/definicia_podnik v_tazkostiach_web_oplz.pdf
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Zamestnavatel' alebo SZCO, ktory je zamestnavatelom, prioritne predkladd tradu prace Zziadost
nasledovne:

e prostrednictvom elektronickej posty (e-mail) na adresu uradu prace, v ktorého tizemnom obvode
ziadatel’ udrzi pracovné miesta. V pripade, ak méd zamestnavatel' viac prevadzok, predklad4 ziadost’
na Urad prace, v uzemnom obvode svojho sidla (v pripade, ak zamestnavatel ma viac ako jednu
prevadzku a ak ziada prispevok na zamestnancov tychto prevadzok) alebo

e elektronicky prostrednictvom elektronickej schranky Zziadatel’a na adresu uradu prace, v ktorého
uzemnom obvode ziadatel’ udrzi pracovné miesta. V pripade, ak ma zamestnavatel’ viac prevadzok,
predklada Ziadost' v izemnom obvode svojho sidla (v pripade, ak zamestnavatel ma viac ako jednu
prevadzku a ak Ziada prispevok na zamestnancov tychto prevadzok predklada Ziadost na urad prace,
v uzemnom obvode ktorého ma sidlo).

Vo vynimocnych pripadoch je mozné Ziadost’ predloZit’ aj:

e postou na adresu uradu prace, vV ktorého uzemnom obvode ziadatel udrzi pracovné miesta.
V pripade, ak ma zamestnavatel' viac prevadzok, predklada ziadost' na turad préace, v lzemnom
obvode svojho sidla (v pripade, ak zamestnavatel’ ma viac ako jednu prevadzku a ak ziada prispevok
na zamestnancov tychto prevadzok), alebo

e o0sobne do podatel'ne tradu prace, v ktorého tizemnom obvode Ziadatel' udrzi pracovné miesta.
V pripade, ak méa zamestnavatel’ viac prevadzok, predkladd Ziadost do podatelne uradu préce,
Vv izemnom obvode svojho sidla (v pripade, ak zamestnavatel’ ma viac ako jednu prevadzku a ak
Ziada prispevok na zamestnancov tychto prevadzok).

Zamestnanec uradu prace vykona kontrolu formalnej spravnosti Ziadosti (overi, ¢i je Ziadost' kompletna
v sulade s podmienkami tohto oznamenia).

V pripade, Ze bude Ziadost’ netiplna vyzve bezodkladne ziadatel'a o doplnenie chybajtcej dokumentacie.
Lehota na doplnenie chybajticich dokumentov je 5 pracovnych dni od dorucenia vyzvy na doplnenie.

Ziadost’ je potrebné predloZit® do konca kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, za ktory
zamestnavatel’, resp. SZCO, ktora je zamestnavatelom, Ziada o poskytnutie prispevku.

Opravnené vydavky v ramci opatrenia ¢. 1:

Za opravneny vydavok sa povazuje finan¢ny prispevok na thradu nahrady mzdy zamestnanca® (dalej len
,»prispevok*) vo vySke 80 % jeho priemerného zarobku, najviac vo vyske 1 100,00 eur.

Zamestnavatelovi, ktory v zmysle kolektivnej zmluvy alebo pisomnej dohody so zastupcami
zamestnancov (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace) vyplatil zamestnancom nahradu mzdy vo vy§ke menej ako
80 % ich priemerného zarobku, sa pri refundacii za mesiac marec 2020 zohl'adni realne vyplatena
nahrada mzdy, najviac vo vyske 880,00 eur.

% Zamestnavatel je povinny dodrziavat pri vyplacani ndhrady mzdy prisluiné ustanovenia Zékonnika préce v platmom zneni.
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Zamestnavatel'ovi, ktory v zmysle Zakonnika prace (do 4. aprila 2020, kedy nadobudol ucinnost’ zakon
&. 66/2020 Z. z., ktorym sa doplia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorich predpisov
a ktorym sa dopliiiaja niektoré zakony) vyplatil zamestnancom nahradu mzdy vo vyske viac ako 80 %
ich priemerného zarobku, sa pri refundacii za prislusné obdobie vyplati prispevok na ndhradu mzdy vo
vyske 80 % priemerného zarobku zamestnanca, najviac vsak vo vyske 1 100,00 eur.

AK je nahrada mzdy (ktori ui zamestndavatel’ vyplatil, resp. ktorda bude vyplatend vo vyplatnom
termine do konca prislusného kalenddirneho mesiaca, v ktorom sa predklada Ziadost’) niZsia ako
1 100,00 eur, prispevok je najviac vo vyske realne vyplatenej nahrady mzdy.

Upozornenie: Dia 4. aprila 2020 nadobudla u¢innost’ novela Zakonnika prace, ktora v § 250b ods. 6
ustanovuje vysku ndhrady mzdy zamestnanca pocas MS.

Za prvy mesiac ziadatel' (zamestnavatel, resp. SZCO, ktora je zamestnavatelom) podava Ziadost
0 poskytnutie finan¢ného prispevku a Vykaz pre priznanie prispevku. Nasledne sa prispevok za d’alsie
mesiace bude poskytovat' na zaklade predlozeného Vykazu pre priznanie prispevku, ktory je zaroven
ziadost'ou o thradu prispevku.

Prispevok sa poskytuje ziadatelovi bezodkladne na zaklade Dohody o poskytnuti finanéného
prispevku. Prispevok bude poskytovat’ miestne prislusny urad prace, v ktorého tizemnom obvode
ziadatel' udrzi pracovné miesta, alebo iny Urad prace urCeny uUstredim. Ak ma zamestndvatel' viac
prevadzok, na poskytnutie prispevku bude opravneny prislusny urad, v ktorého izemnom obvode ma
zamestnavatel’ sidlo. Ziadatel'ovi nasledne trad prace zasiela informaciu o vyske poskytnutého prispevku
prostrednictvom Oznamenia o poskytnuti prispevku. Za d’alSie mesiace (napr. za april 2020, maj 2020)
ziadatel’ predklada na trad prace uz iba vykaz pre priznanie prispevku.

Prispevok sa NEPOSKYTUJE na podporu udrzania pracovného miesta zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty iny prispevok na mzdu/celkovll cenu prace zamestnanca
v ramci inych néstrojov AOTP.

MAXIMALNA CELKOVA VYSKA prispevku pre jedného ZiadatePa je 800 000,00 eur na celé
obdobie realizacie projektu.

OPATRENIE ¢. 2

Podpora SZCO, ktoré v<&ase vyhlisenia mimoriadnej situicie, nidzového alebo
vynimoé¢ného stavu na ziklade Opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakazali prevadzky alebo ktorym
poklesli trzby

Opravneny ziadatel’ v ramci opatrenia ¢. 2:

SZCO, ktora v &ase vyhlasenej MS prerusila alebo obmedzila vykonavanie alebo prevadzkovanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti na zéklade Opatrenia UVZ alebo SZCO, ktorej poklesli trzby.

Za SZCO sa povazuje fyzicka osoba, ktora:

Oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku
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a) prevadzkuje Zivnost podla zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)
Vv zneni neskorsSich predpisov,

b) vykonava ¢innost’ podl'a osobitnych predpisov (napr. zakon ¢. 78/1992 Zb. o daniovych poradcoch a
Slovenskej komore danovych poradcov, zakon ¢.323/1992 Zb. o notaroch a notarskej Cinnosti
(Notarsky poriadok), zakon ¢.586/2003 Z. z. 0 advokacii, zakon ¢. 540/2007 Z. z. o auditoroch,
audite a dohl'ade nad vykonom auditu),

C) vykonava pol'nohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych plochach podla
zékona €. 105/1990 Zb. o sukromnom podnikani ob¢anov.

Podmienkou opravnenosti ziadatel'a SZCO zaroveti je, Ze ide o SZCO, ktora

1) bola nemocensky a dochodkovo poistena (povinne aj dobrovolne) v obdobi do 31. marca 2020
a poistenie jej trva aj po tomto dni, alebo

2) Cerpa tzv. odvodové prazdniny; zakon ¢. 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni V zneni neskorSich
predpisov priznava odvodové prazdniny kazdej SZCO od zadiatku podnikania az do 1. jula
nasledujuceho kalendarneho roka (po roku, v ktorom zacala prvykrat podnikat’).

UPOZORNENIE:
Finan¢ny prispevok nie je mozné poskytovat’ SZCO, ktord ma zruSenu alebo pozastavenu zivnost'.

ZiadatePom o prispevok méZe byt len subjekt, ktory vznikol a za¢al prevadzkovat’ svoju ¢innost’
najneskor k 01.02.2020.

Neopravnenym Ziadatel'om je aj spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, ktora nema zamestnancov.

Ciel’ova skupina v ramci opatrenia ¢. 2:
Cielovou skupinou je:

o SZCO, okrem SZCO, ktora ma subeZne uzatvoreny pracovny pomer.

Podmienky poskytovania prispevku v ramci opatrenia ¢. 2:
Podmienkou na poskytnutie prispevku v ramci opatrenia ¢. 2 je predlozenie Ziadosti o poskytnutie
prispevku.

SZCO predklada ziadost (priloha &. 3) na miestne prislusny arad prace, v ktorého tizemnom obvode
SZCO prevadzkuje alebo vykonéva samostatnli zdrobkovu ¢innost’.

K Zziadosti predlozi povinni prilohu Vykaz pre priznanie prispevku.

V ziadosti 0 poskytnutie finanéného prispevku je aj vyhlasenie SZCO, Ze:
1) nebol k 31.12.2019 podnikom v tazkostiach,

2) v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu mu poklesli trzby,

3) splita podmienky v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluzbach zamestnanosti, a to tym, Ze:

a) ma splnené danové povinnosti podl'a zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
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poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

€) neporusil zakaz nelegilneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim ziadosti o prispevok,

d) nema voéi uradu splatné finanéné zavizky,

€) nie je v konkurze, likvidacii, nlitenej sprave alebo nema ur¢eny splatkovy kalendar podla osobitného predpisu,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného pomeru,

g) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest zakazu prijimat’ pomoc a
podporu poskytovanu z fondov Europskej unie, ak ide o pravnicku osobu,

4) nie je vo¢i nemu narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajuceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola
] )
poskytnutad pomoc oznaéena za nezakonnt a nezluéitel'nt s vntitornym trhom,

5) je subjekt, ktory vznikol a zacal prevadzkovat’ svoju ¢innost’ najneskér k 01.02.2020.

Skutocnosti, ktoré ziadatel’ Cestne vyhlésil, méZu byt’ predmetom naslednych kontrol.

Potvrdenim spravnosti a pravdivosti tdajov uvedenych v Ziadosti a jej prilohe, je si ziadatel’ vedomy
pravnych dosledkov nepravdivého vyhlasenia o skuto¢nostiach uvedenych v predchadzajtcich odsekoch,
vratane pripadnych trestnopravnych doésledkov (§ 221 - Podvod, § 225 — Subvencny podvod, § 261 —
Poskodzovanie financnych zaujmov Eurdpskych spolo€enstiev Trestného zakona ¢. 300/2005 Z. z.
Vv zneni neskor$ich predpisov).

Ziadosti 0 poskytnutie prispevku moze zamestnavatel/SZCO predlozit’ uradu prace nasledovne:
e prostrednictvom elektronickej poSty (e-mail) na adresu tradu prace, v ktorého tizemnom obvode

SZCO prevadzkuje alebo vykonava samostatni zarobkovi ¢innost’, alebo

o celektronicky prostrednictvom elektronickej schranky Ziadatel’a na adresu uradu prace, v ktorého
uzemnom obvode SZCO prevadzkuje alebo vykondva samostatnu zarobkovu ¢innost’.

Vo vynimocnych pripadoch je mozné ziadost predlozit’ aj:

e postou na adresu uradu prace, v ktorého tizemnom obvode SZCO prevadzkuje alebo vykonava
samostatnu zarobkovu ¢innost’, alebo

e 0sobne na adresu uradu prace, v ktorého uzemnom obvode SZCO prevadzkuje alebo vykonava
samostatntl zarobkovu ¢innost’.

Zamestnanec uradu prace vykona kontrolu formalnej spravnosti ziadosti (overi, ¢i je Ziadost' kompletna
v sulade s podmienkami tohto oznamenia).

V pripade, Ze bude ziadost’ neuplnd alebo ziadatelovi chybaju niektoré z povinnych priloh vyzve
bezodkladne ziadatela o doplnenie chybajiicej dokumentacie. Lehota na doplnenie chybajtcich
dokumentov je 5 pracovnych dni od dorucenia vyzvy na doplnenie.

Ziadost’ je potrebné predloZit’ do konca kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiac, za ktory
zamestnavatel’, resp. SZCO Ziada o poskytnutie prispevku.
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Opravnené vydavky v ramci opatrenia ¢. 2:

Za opravneny vydavok v mesiaci marec sa povazuje prispevok na nahradu straty prijmu zo
zarobkovej ¢innosti pre SZCO nadvizne na pokles trZieb v porovnani s rovnakym obdobim v roku
2019 (alt. s priemerom za rok 2019); v pripade, ze ziadatel’ neprevadzkoval v uvedenom obdobi ¢innost’,
dokladuje porovnatel'né obdobie za februar 2020, a to nasledovne najviac vo vyske:

pokles trzieb (kategorie) marec 2020
menej ako 10% 0,-eur
10 %, - 19,99% 90,- eur
20 %, -29,99% 150,- eur
30 %, -39,99% 210,- eur
40 a viac % 270,- eur

Za opravneny vydavok v mesiacoch april, mdj sa povazuje prispevok na nahradu straty prijmu zo
zarobkovej ¢innosti pre SZCO nadviizne na pokles trZieb v porovnani s rovnakym obdobim v roku
2019 (alt. s priemerom za rok 2019); v pripade, ze ziadatel’ neprevadzkoval v uvedenom obdobi ¢innost,
dokladuje porovnateI'né obdobie za februar 2020, a to nasledovne najviac vo vyske:

pokles trzieb (kategorie) april, maj 2020
menej ako 20% 0,- eur
> 20 %, od 20,00-39,99% 180,- eur
> 40 %, od 40,00-59,99% 300,- eur
> 60 %, od 60,00-79,99% 420,- eur
>80 %, od 80% a viac 540,- eur

Kazdy ziadatel si zvoli jednu z alternativ sposobu vypoctu poklesu trzieb. Su 3 moznosti:

1. Porovnava sa trzba za vykazovany mesiac s trzbou za rovnaky mesiac predchadzajiceho roka (napr.
pre vykazované obdobie 03 / 2020 - predchadzajuce je 03/2019)

2. Porovnava sa priemer trzby v roku 2019 (t.j. 1/12 trzieb za rok 2019) s trzbou za vykazovany mesiac -
opravneni su iba ti, ktori vykonavali zarobkovu ¢innost’ cely rok 2019

3. Porovnava sa trzba za februar 2020 s trzbou za vykazovany mesiac - opravneni su iba ti, ktori
vykondvali zarobkovu ¢innost’ len Cast’ roka 2019 a zacali vykonéavat’ zarobkovll ¢innost’ najneskor k
1.2.2020

Za prvy mesiac ziadatel podava Ziadost o poskytnutie financného prispevku a Vykaz pre priznanie
prispevku. Nasledne sa prispevok za d’alSie mesiace bude poskytovat’ na zaklade predloZeného Vykazu
pre priznanie prispevku, ktory je zaroven Ziadost'ou 0 uhradu prispevku.

Prispevok sa poskytuje ziadatelovi bezodkladne na zaklade Dohody o poskytnuti finanéného
prispevku. Finan¢ny prispevok bude poskytovat’ miestne prislu$ny urad prace, v ktorého tizemnom
obvode SZCO prevadzkuje alebo vykonava samostatnii zarobkova ¢innost’. Ziadatel'ovi nasledne urad
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prace zasiela informéciu o vySke poskytnutého prispevku prostrednictvom Oznamenia o poskytnuti
prispevku. Za d’alSie mesiace (napr. za april 2020, m4j 2020) ziadatel' predkladd na turad prace uz iba
vykaz pre priznanie prispevku.

MAXIMALNA CELKOVA VYSKA prispevku pre jedného Ziadatela je 200 000,00 eur mesaéne.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku musi byt predloZzena na formulari ,.Ziadost’ o poskytnutie
finanéného prispevku “, ku ktorej sa predklada priloha ,, Vykaz pre priznanie prispevku.

Za prvy mesiac ziadatel' predkladd ,,Ziadost’ o poskytnutie finanéného prispevku® a ,Vykaz pre
priznanie prispevku“. Za d’alSie mesiace ziadatel’ predklada uz len ,, Vykaz pre priznanie prispevku “.

Odoslanim Ziadosti Ziadatel’ akceptuje podmienky tohto oznamenia a sucasne potvrdzuje spravnost’

udajov.

ZOZNAM PRILOH

Prilohy v ramci opatrenia ¢. 1:
Priloha ¢. 1
Ziadost o poskytnutie finan¢ného prispevku Opatrenie 1

Priloha ¢. 2
Vykaz pre priznanie prispevku Opatrenie 1

Prilohy v ramci opatrenia ¢.2
Priloha €. 3
Ziadost’ o poskytnutie finanéného prispevku Opatrenie 2

Priloha ¢. 4
Vykaz pre priznanie prispevku Opatrenie 2
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