Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny

MANUAL K VYPLNANIU
VYKAZU PRE POSKYTNUTIE PRISPEVKU
Opatrenie ¢. 3B

Vykaz sa vypliia nasledovne:

Prva cast’ vvkazu

Obsahuje zdkladné identifikacné udaje ziadatela, ktoré je potrebné vyplnit’ rovnako ako
Vv ziadosti (vyplnaju sa zlto podfarbené casti).

Vo vykaze za prvy mesiac ziadatel nevypiia polozku ,,Cislo dohody o poskytnuti
prispevku*. Cislo dohody je povinnym tidajom len vo vykaze za druhy a d’alSie mesiace.

V polozke ,,Pokles triieb v %“ - sa vyplha prislu$na kategéria poklesu trzieb. Trzba je cast
vynosu. Trzby su penazné prijmy ziskané za predaj produktu, za prendjom pozemkov, budov,
zariadeni a pod. Pri fyzickych osobdach idu do trzieb skutocné prijaté, resp. uhradené vynosy,
teda to, co v jednoduchom uctovnictve, alebo evidencii prijmov v peniaznom denniku.

Ziadatel si zvoli jednu z alternativ spdésobu vypoétu poklesu trZieb:

a) Ziadatel, ktory vykondval zdarobkovii ¢innost minimalne od 03/2019, resp. cely rok 2019
si moze kazdy mesiac vybrat jednu z dvoch nasledujiicich moznosti, podla toho, pri ktorej
ma vyssi pokles trzieb:

1. Porovnava sa trzba za vykazovany mesiac s trzbou za rovnaky mesiac
predchadzajiiceho roka (napr. vykazované obdobie je 03/2020 - predchadzajuce
obdobie je 03/2019) - oprdvneni su iba ti, ktori vykondvali zdrobkovi cinnost
minimalne od 03/2019.

2. Porovnava sa priemer trzby v roku 2019 (tj. 1/12 trzieb za rok 2019) s trzbou za
vykazovany mesiac - oprdvneni su iba ti, ktori vykonavali zarobkovu cinnost cely rok
2019.

b) Ziadatel, ktory vykondval zdrobkovii ¢innost len cast roka 2019 a zacal vykondvat
zarobkovii cinnost najneskor k 1.2.2020:

3. Porovnava trzbu za februar 2020 s trzbou za vykazovany mesiac.

V polozke ,,Celkovy pocet zamestnancov ku koncu vykazovaného mesiaca“ uvedie ziadatel
pocet vsetkych svojich zamestnancov (bez ohl'adu na to, ¢i si na nich bude ziadat’ prispevok,
vratane zamestnancov, ktori mali v danom mesiaci aktivnu dohodu, t. j. bola im v danom
mesiaci vyplatena odmena).

V polozke ,,Celkovy vymeriavaci zaklad na ucel zakona o socidalnom poisteni za vsetkych
zamestnancov za vykazovany mesiac“ uvedie Ziadatel vymeriavaci zadklad za vSetkych
svojich zamestnancov (bez ohl'adu na to, ¢i si na nich bude Ziadat’ prispevok).



Vymeriavaci zaklad zamestnanca:

- vymeriavaci zdklad zamestnanca, ktory vykondva zarobkovu ¢innost’ uvedena v § 3 ods. 1
pism. a) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon®), je prijem plynuci z tejto zarobkovej ¢innosti okrem:

e prijmov, ktoré nie st predmetom dane alebo st od dane oslobodené podl'a osobitného
predpisu,

o prispevkov na doplnkové doéchodkové sporenie, ktoré plati zamestndvatel za
Zamestnanca,

e prijmov zamestnanca poskytovanych zamestnavatel'om podl'a osobitného predpisu,

- vymeriavaci zédklad zamestnanca je aj podiel na zisku vyplateny obchodnou spolo¢nost’ou
alebo druzstvom zamestnancovi bez ucasti na zdkladnom imani tejto spoloc¢nosti alebo
druZstva,

- vymeriavaci zdklad zamestnanca, ktory vykonava zarobkovu ¢innost’ uvedent v § 3 ods. 2
a 3 zékona o socidlnom poisteni, je prijem plynuci z tejto zarobkovej ¢innosti okrem
prijmov, ktoré nie st predmetom dane alebo st od dane oslobodené podla pravnych
predpisov §tatu, podl'a ktorych sa tento prijem zdanuje.

Druhd cast’ vvkazu

wZoznam zamestnancov prijatych do zamestnania S ditom ndstupu do prdce najneskor

1.3.2020¢

Pre ucely vypoctu prispevku zamestnavatel’ uvedie do jednotlivych riadkov udaje za svojich

zamestnancov, na ktorych ziada prispevok:

a) vymeriavaci zdklad na ucel zdkona o socidlnom poisteni — uvadza sa neohrani¢eny
vymeriavaci zaklad,

b) vyska vyplatenej mzdy — uvadza sa:

- vyska nahrady mzdy zamestnanca, ktorému zamestnavatel’ nemoéze pridelovat’ pracu
z dovodu prekazky na strane zamestnavatel'a (§ 142 Zakonnika prace),

alebo

- vySka mzdovych nakladov zamestnanca, ktory nemal prekdzku na strane
zamestnavatela,

a ktort zamestnavatel’ uz vyplatil, resp. ktora bude vyplatena v najblizS§om vyplatnom
termine.

Odporucame, aby tieto idaje vyplnil mzdovy tétovnik.

C) pozadovand vyska prispevku — nevypiia sa, vypoé&ita sa na zéklade zadanych vzorcov.

UPOZORNENIE:

Do vykazu sa uvadzaju len zamestnanci s diiom nastupu do prace (§ 43 ods. 1 pism. c)
Zakonnika prace) najneskor 01.03.2020.

Do vykazu nie je mozné uvadzat' zamestnanca, ktory mal viac ako 50 % jeho fondu
mesacného pracovného Casu prekazku na strane zamestnanca alebo ¢erpal dovolenku.
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