Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny

MANUAL K VYPLNANIU
VYKAZU PRE POSKYTNUTIE PRISPEVKU

Vvykaz sa vypiiia nasledovne:

Prva ¢ast’ vykazu obsahuje zakladné identifika¢né udaje ziadatel’a, ktoré je potrebné vyplnit
rovnako ako v Ziadosti (vypliaji sa Zlto podfarbené casti).

Vo vykaze za prvy mesiac Ziadatel' neuvadza ¢&islo dohody o poskytnuti prispevku. Cislo
dohody je povinnym udajom len vo vykaze za druhy a d’alSie mesiace.

V polozke ,,Ndahrada mzdy uréend kolektivnou zmluvou® je potrebné vybrat jednu
z moznosti ano/nie. Ak ma ziadatel’ uzatvorenu kolektivnu zmluvu, v ramci ktorej ma urcené
iné percento ndhrady mzdy za prekdzku na strane zamestnavatel'a, ako je percento uréené
Zakonnikom prace, uvedie ,,ano* a nasledne uvedie toto percento do polozky ,, Nahrada mzdy
urcend kolektivnou zmluvou v %, ktora sa vo vykaze zobrazi.

V polozke ,,Celkovy pocet zamestnancov ku koncu vykazovaného mesiaca® uvedie ziadatel
pocet vSetkych svojich zamestnancov (bez ohl'adu na to, ¢i si na nich bude ziadat’ prispevok).

V polozke ,,Celkovy vymeriavaci zaklad na ucel zakona o socidalnom poisteni za vsetkych
zamestnancov za vykazovany mesiac” uvedie Ziadatel vymeriavaci zdklad za vsetkych
svojich zamestnancov (bez ohl'adu na to, €1 si na nich bude Ziadat’ prispevok).

Druha cast’ vykazu ,,Zoznam zamestnancov, prijatych do zamestnania najneskor do

1.3.2020*:

Pre ucely vypoctu prispevku zamestnavatel' uvedie do jednotlivych riadkov udaje za svojich

zamestnancov, na ktorych Ziada prispevok:

a) vymeriavaci zaklad na ucel zakona o socialnom poisteni za kazdého zamestnanca
(neohraniceny),

b) priemerny hodinovy zarobok na pracovnopravne ucely podla § 134 Zakonnika prace
V platnom zneni za predchadzajuci Stvrtrok,

€) pocet hodin prekazky v praci podla § 142, ods. 3, 4 Zakonnika prace v platnom zneni
vykazovana za dany mesiac,

d) vysku nahrady mzdy osobitne za kazdého zamestnanca, ktora zamestnavatel’ uz vyplatil,
resp. ktora bude vyplatend vo vyplatnom termine do konca prislusného kalendarneho
mesiaca, v ktorom sa predklada ziadost’.

Odporucame, aby tieto udaje vyplnil mzdovy Gctovnik.

UPOZORNENIE:

Do vykazu sa uvadzaju len ti zamestnanci, ktori boli prijati do pracovného pomeru najneskor
do 01.03.2020.

Nie je mozné uvadzat do vykazu zamestnancov, ktori poberaju davky socialneho
zabezpecenia (PN, OCR).




